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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.546.445/0001-58, nests ato
representado{a) por seu Presidente, Sr(a). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS:

E

FEDERACADO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
§3.876.839/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Colelivi de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril
de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio. |

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coleliva de Trabalho abrangerd afs)rcalegorials) Profissionals dos Empf?doa de Agentes
Auténomos do Comércio - 2° Grupo do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Aguas Momnas/SC,
Angelina/SC, Anitipolis/SC, Palhoga/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da ImperatrizSC e Sdo
Bonifaclo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Fica estabslecido o Salario Normativo ou Piso Salarial aos Integrantes das categorias profissionais convenentes, no valor de RS
1.361,00 (um mil e trezentos e sessenta e um reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salanos dos |mmmmammmw-mm.mmﬁumdmmmda Maio/2019 com o perceniual
de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento).

Paragrafo Unico;: Os empregados admitidos a partir de Maio/2018, ter&o os salérios do més da admissdo corrigides
proporcionalmente a0 tempo trabalhado, conforme tsbela abaixo:

MES Funnﬁm MES |CORRE MES F‘M‘clm MES  [CORREGAO|
IADMISSAO| SALARIAL | IADMISSAO| SALARIAL | |ADMISSAO| SALARIAL MISSAO| SALARIAL

Ate MAIMB| 507% AGO/18 3,80% NOV/18 2,54% FEV/19 1,27%
JUN/18 4.65% SET/18 3,38% DEZ/18 2, 11% MAR/19 0.85%
JUL/8 4,22% ouTi8 2,96% JAN/19 1,69% ABR/MY 0,42%
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS
Asd'dmunm:hsﬂlﬁﬁmamnsedaﬁm,nﬁundmdaapﬂmqﬁnmhmﬁmdﬂacmvm:én.damﬂcwquﬁadmm folha de
pagamenio de saldrios do més de Novembro de 2018.
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL
As empresas pagarSo so empregado 1% (um por centu) ao dia sobre o saldrio vencido, no caso de mora salarial, apds o 5°
{quinto) dia Giil do més subseqlente, configurada a culpa da empresa no atraso do pagamenio.
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo obrigatorismente aos seus empregados, envelope mensal de pagamanto ou documento equivalanta,
contendo, além da identificacio da empresa, discriminacg8o de todos os valores pagos e desconiados.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
A remuneraco das horas extras dos comissionistas ml.ﬂfi;pu'r‘h'#aquvﬂnrml das comissbes auferidas durante o més,
dividido pelo nimero de horas normais efetivamente trabalhadas, multiplicando-se pelo ndmero ds horas sxtras trabalhadas no
més, acrescentando-se ao valor/hora, o adicional de horas extras esiabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho.
ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
DwanmavwmdamCmm.mmmmmMMMﬁnimﬂdm
ampragaduﬁdlﬁpmsam.dgmaqmﬂMMpmwbdmaammnm:a,wduldﬁmwmpm&he
dispensada a necessidade de comprovagio de experiéncia anterior.
CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA
Par ocasiso do resjuste salarial @ quando da admiss3o, nBo podera o empregado mais antigo receber saldrio inferior a0
smpregado mals novo na mesma fungso, devendo, neste caso, ser efetuada 3 equiparagio salarial ns forma da lei, salvo sea
empresa liver quadro organizado de carreira.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOQ SUBSTITUTO

Enqmnwpmﬂumramﬂmmwnhmmmml.nmmmMmmmmm
empregado substituido,

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDOS
Mmmmmmdammm@adam&uw,mwﬁmmmmﬁammmfm,
por estes recebidos quando na funglo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, gue
&mﬁuﬂwmﬁe_mﬂﬁdﬁmawwmmwmmvamdem.m ato
de seu recebimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A Mﬁs REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

Aamn'r;ssﬁesm.h@manﬂalmﬂmmﬂmmﬁm,mﬁmmgmﬁmm
mmmmmmnmlﬂmammgmmmpagarmrrh}eadatampagmmnmnqmm
caleulo (TRT/SC/DC-ORI-0485/82, ac.n® 4403/92),

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

wwa.mmmmm:mmmmwuﬂwmm1mwmm1 588CEl= o7
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13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPACAQ DO 13° SALARIO

Artecipacao do percentuat de 50% (cingiienta por cento) do 13° salério aos empregados gue requeiram sie 10 (dez) dias antes
do inicio das férias.

GRA'I'IFIG&GAO DE FLIHQAD
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
As empresas remunsrar§o o5 empregados gue Bxercem funcio de caixa ou assemalhados, com o prémio mensal de 20%
(vinte por cento) sobre o saléirio normativo estabelecido na presente Convenclo Coletiva de Trabalho, a titulo de quebra de
caixa, ficando o empregado responsdvel pelas diferengas que ocomerem.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA
Ficam os empregados responsaveis pelas diferengas que forem encontradas na conferéncia dos valores em caixa, desde que
seja reslizads na presencs do operador responsavel pela mesma. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficars isento de responsabilidade por qualquer ermo verificado,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Ajmmmmﬁﬂadnmmmmuaﬁdmﬂ:ﬁ?ﬂ%{m!mmwm}mmummmmw
de trabalho,

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORCIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fomecerSo obrigatiinia e grstuitamente, lanches pars seus empregados, quando estes estiverem trabalhando em
regimadehorasmasammrﬁmremdma{.qumninﬁsmmmmﬁnammmmﬁthurum
local, em condigBes da higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresss deverSo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o salanio fixo, como lambém a fungo pelos

mesmaos efetivaments exercida

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabaiho e do lermo de opgao de FGTS, ao empregado.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO DO INPC/IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescislo contratual de seus empregados, eventuais diferencas do INPCABGE ou Indice

substituto, acumuladas a partir da Gltima data-base ou data de admissSo, até o més da rescisSo confralual, os valores

referentes 4s verbas rescisorias, compensados os reajustes de ordem legal e esponianea.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Mo caso de despedida por justa causa, 2 empresa comunicara por escrito ac empregado o molivo da rescis8o, sob pena de ndo

poder alegar a falla grave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A guitacso das verbas rescisdrias serd efetuada pela empress nos prazos estabelscidos pela Lei 7.855/83, sob pena das
cominacdes previstas na referida Lel, além da penalidade prevista nesta Convencao.

m.mw.mmmxmﬂmmmﬁmﬂumwmm1mmpmw1 ERACE= T
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Naos termos da legislagao em vigor, quando as empresas optarem pela reslizacio das homologagdes das rescisdes de
contrato de trabalho, as mesmas serdo efetivadas perante o Sindicalo dos Empregades no Comércio de Palhoga e
Regigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS

No ato da homologacio de rescisBo de conirato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar os (liimes 12 (doze)
comprovanies de pagamentos efetuados ao empregado,

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO
Para os empregados que conlem com mais de 5 (cinco) anos de servigo Na empresa e com mais de 45(quarenta & cinco) anos
de idade, o aviso prévio a ser concedido peia empresa sera de 60(sessenta) dias,
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Mopndidndudwiasﬁumkﬂnnhaqﬁumwmpmﬂu.mdhsmmmimwpmmmmmm.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, no caso do empregado obler novo servigo antes do
témmino do referido aviso.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Gr;mtrmdaWﬁmsmmmmamﬁhmmmm,mpmﬂnmnm
previsto apés a cessagio do beneficio refendo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - ALISTAMENTO MILITAR
A parlir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagio ao servigo militar, tera o mesmo estabilidade no emprego ate
§0(sessenta) dias apés a bsixa no referido servigo. Do conhecimento de sua Incorporagso, dara ciéincia a0 empregador em 48
(quarents e ollo) horas

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA

Serd garantida a estabilidade no emprego ac empregado sob auxilio-doenga, sté 90(noventa) dias apts a aita medica
previdenciaria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA
SﬂfﬁngamnﬁduaummegneumlmmmlmmwﬂmmuE{EM}ammmpm 20 Masmo

empregador, nos 18 (dezoito) meses anteriores & aquisicdo do direito & aposentadoria voluntaria, ressalvados os casos de
maolivo disciplinar, acordo ou néo uso do direito. Adquirido o dirsito, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

www3.mie gov brisistemasimediadorResumo/ResumoVisualizar PNrSolidtacac=MROSEE027201 GECNPJ=146484450001584CE= ar
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15{quinzs) minutos para lanche serfo compulados como Bmpo de servigo na jomada diaria do empregado,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Direitn do empregado, nos intervalos intrajomada ndo concedidos, de percebimento de horas extras, como s8 tal fosse.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

£ obrigatéria & uliizacio de livro-ponto ou cartdo mecanizado, para o efetivo controle do horario de trabalho, a fim da que
possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jomada nommal.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Aemmabmﬁasfall&sdusmmgadmaﬁudmﬁsemﬂhmm.mamﬁzﬂ;&umpruvasamcurmsnﬁu‘ais.
assim como em concursas vestibulares, desde que pré-avisada 72 (sslenta e duas) horas anies.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AD TRABALHADOR

Abono de talta ao(a) trabalhador(a), no caso de necessidade de consulia médica a filho de alé 18 (dezoilo) anos de idada ou
invalido, mediants comprovagdo por declaragio médica.

OUTRAS DIEPDSIG'QES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES
Estabelscsr que os cursos & reunibes, quando de comparecimenio obrigatdrio, deverdo ser realizados durante a jomada de
trabalho ou, se fora do hordrio normal, mediante pagamento de horas axtras,

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concess3o das férias sera participada par escrito a0 empregado, com anlecedéncia minima de 30(trinta} dias, cabendo & esle
gesinar a respectiva comunicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das fénas colelivas ou individuais nSo poderd coincidir com sabada, domingo, feriado ou dia de compensagao de
repouso semanat,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
Mnmpmg&dﬂqmmnﬁmmmmwmﬂmmdewmrmmmmmewm.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manierSc assantos para ssus empregados, em local onde os mesmos possam ser ulilizados durani= os intervalos
gua os senvicos permitirem.

UNIFORME
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso do uniforme, deverdo fomecs-lo sem &nus para os ssus empregados, na quola de 2{dois) por
ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto &s suas resirigbes e consernvacan.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO)

Mwmwmmm&mmm,mmudaaﬂtmmm,dadatadaasalnahm.nﬁpiadaPﬂMSOe
anualments cdpia do Redatorio anual do PCMSO.

Paragrafo Unico: As homologagbes no sindicato, somente serdo procedidas, se 0 empregado apresentar 0 Atestado de Salde
Ocupacional (ASO) Demissional do empregado,

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos empregados reunidos em Assembieia Extraordinaria realizada em sessoes
nos dias 11 a 28 de Margo de 2019, as empresas descontar3o dos seus empregados abrangidos pela presents
Convencao Coletiva de Trabalho, 8 importancie equivalente a 4% (quatro por cento) nos meses de Novembro de 2019 e
Margo de 2020, totalizando 8% (oito por cento) a tituio de CONTRIBUICAD NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as
respectivas impartancias em guias proprias fomnecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoca e Ragiao,
em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primelro: Até o dia 30 do més subsequente 3o do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional a
relac@o dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pelo Sindicato.

Parigrafo Segundo: O empregado poderd opor-se ao desconto da contribuigdo negocial profissional, mediante
manifestagao por escrito, com comparecimento pessoal na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e
Regido, através de comespondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhando a copia da mesma ao respactivo
ampregador. A manifestacio do direito a oposicio sera respeitada a partir da comunicacio por escrito ou por
comespondéncia via AR.

Paragrafo Terceiro: Esclarecem as Entidades Convenentes que a deliberacao assemblear dos trabathadores, falo
gerador do desconto, & ato unilateral de vontade da categoria laboral, nao tendo a Entidade Patronal e as emprasas
qualquer ingeréncia na referida deliberagdo, sendo os empregadores meros agentes de repasses, portanto, nao poderao
ser responsabilizadas ou prejudicadas, assumindo o Sindicato Laboral toda 2 qualquer responsabilidade, seja por
eventuais agbes judiciais ou pedidos de devolugio de valores acs empregados, isentando 2 Entidade Sindical Patronal e
as empresas de quaisquer responsabiiidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Com fundamenta no artigo 513, alinea "e”, ds CLT, combinado com o artigo 8%, inciso IV, da Constituicio Federal, restou
astabelecida em Assembleia Geral Extraordinaria que as empresas integrantes da categoria representada na presents
Convengao Coletiva de Trabalho, deverao recolher por CNPJ a Taxa Negocial Patronal anual, no valor de RS 150,00
{canto & cinguenta reais).

Parégrafo primeiro: A referida contribuigo devers ser recolhida por intermédio de boletos fomecidos pela Fecomércio
SC, até o dia 31 de margo de 2020, que devero ser salicitados pelo telefone (48) 3229-1048 ou pelo email

Paragrafo segundo: A falta de recolhimento da contribulgo ou o recolhimento fora do prazo acima estabelecido Importa
na cobranca de juros de 2% (dois por cenlto) sobre o valor devido, bem como honerarios advocaticios.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

mB.m:ﬂwbmmhﬂﬂmwﬂﬁmmﬂﬂﬁdwmmmmﬂﬂmﬂm1 EERCFI= &7
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAD

As sntidades convenentes renegociario no més de Janeiro de 2020, as perdas salariais do periodo Maio de 2019 a dezembro
de 2019, o valor do salario normativo e a forma de reajusie do mesmo,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO
ﬁmmh%abﬁﬁﬂ%muﬂ&amﬁdﬁaﬂﬂhﬂmﬁhsmnﬂamﬁmdmﬂa&ummem, para
sjuizamento de agbes de cumprimento, independente de relacao de empregados ou de autorizagdo ou mandsdo dos mesmos,
em retacSo a quaisquer das clausulas desta Convangao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES
Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado prejudicado e par infragao, pelo
nBo cumprimento de quaisquer das cldusulas deste Instrumento normativo, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicado & 50% (cingbenta por cento) em faver da entidade sindical profissional.
Paragrafo Unico; A mesma mulla, nas mesmas condigSes, serd devida pelo ndo cumprimento das seguinies condigbes legals:

a) n&o concessao de lugar apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
perindo de amamentagao;

b]nﬁnmmmmmmmWFGTﬁmmm&mﬂ;
c}néamdastrmnmﬂumﬁﬂouunw&inﬁunmdnampmgaﬁumm&
d) n8o concessdo do vale-fransporie.

GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM, DE PALHOCA E REGIAT

BRUNO BREITHAUPT
PRESIDENTE
FEDERACAD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA PARTE 1

Anexo (PDF)

ANEXO Ii - ATA PARTE 2

Anexo (PDF)

A autenticidade desle documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Intemnet, no endereco
hitp://www.mte.gov.br.
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